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PREAMtsULE
a. L'aesæiation e êtÉ eréée en exécr,rtisn de I'anêté roya! du 28 Fêwiar 191'! {Moniteur belge du 2 marE

1811), portEnt sôelion du Msaée royal de I'Armée.
b. Elle fut cûnstifuâe en tsnt qu'asaoeiation eane but lucratif, eon$onnérrnent à la loi du 27 juin 1921, à lE

date du 1er mara 1025 (annæxe du msniteur belga du 21 mai 19?5) eexrs la dÉnominalion « La Founagere »"
e. Ëlle fut agréÉe ên qualitê de "*cci§â royale'par lettre du 09 noyernbre 195S du Frince royai.
d. Pqr dêcision de l'Assgmblée gênérâle du â§ mara '1985, l'aseociation modifia sa dénomination en «

$oeiété myale des Amis du Musée royat de l'Armêe et d'F{ictsirs rnilttaire », en n6erlândais « KnninkllJke
Voreniging der Vrienden uan h+t Koninklijke Mussum van het Leger en vmr Krijg*gescfriêdenis', en abnÉrge
S.R.A.M.A. i K.V.V.L, »"

s. Le tffde cnordsnnÉ eidaaeouç remplace celui qui a êié publiê te 271CI6l2ü17 dans les Annpxe* du
Moniteur belge-

TITRE 1er" - Dânornination, siège, durêe, buB et objet
Artide 1er. - L'associstion porte le nom de «§ociêté royale des Annis du Musée royal de I'Armêe et

d'Hi§loire militaire», en néerlandaie «Konintlilke Vereniging vàn de Vrienden var het Koninklijk Museum yân
h§t Lsgêr en de Krijgagaeehiedçnia », en abrégé c Les Amis du tr{usêe da !'Àrmée * - « Be Vriffidên van het
LêSêrmusêum », oon slgle êkni « SRAMA- KWL ».

Article 2 - Le sifue de l'asaociation sst âduêllsment étâbli au Mueêe royal da I'Année et dofr{istoire
militaire, danr la rfuion ds Bruxelles-Çapitale.

ll Beul êlre transférê en tout autre endrait de cefte nsion par dê,cieion du coneoll d'adûrinistratio,l.

Article 3 - L'aseoeiation est constituÉre pour une duré* illimit*e_

_, L'a*agryhlâe générale ns peut en prons.TeÊr la diâsslution que confonnémênt âux disp*oitions d* la loi dr.l
23 rnarg 2019.

Aüide 4 - §1. L'association foureuit les buts suivants ;
a- cantribucr avec l'aida de aee mambrea, âu raysnnÉfiTs1t seientifiqua et cillturel du ïVar Fleritage lnstit$le

(Sll'll), c,a sÊ§ slt§6 çt, en particulier, du Mu*éç royà Ae lArmêa et d'l-{iàoire rnilimiæ (MRA}:
b. veiller à cultiver et à aecroître lEr eonnais*aneee de se* marnbres cR rt!âtière d'histoire, d'équip*rnents,

de matériele ei da patrirnoine nnilitaires.

§2. Elle â pour objet la réalisation des activitês auivantes I

. - - -a" 
I'aide à I'acqui*ition de pièc*e de ællec,tion rarea (unifomren, équipements, dsa:mEnte, ete.) au profit du1Â/Ht;

-------------JManti§nner sur la dêrniêre pâ§e du vol€t E : ê]i=$c§a l"lorn et qualité du notâire instrumcntant eu dê tâ per$onne ou des p*rsonnes
ayâflÎ porrvoir le reprêsênter ,â per*Onnê morâte à t,égârd des tiers

Au ?ÊI§o : Nom ei signât*jrs ipâs appliceble âux âcteB de typÊ « Mentisn »).



b. I'aide au financement etlou â l'appui logisüqua fuumi par des membres volontaires (entretien,

documeffatinn st misê en yalÊur de pièces) pour des axposltions oû dc§ ênrênemenb organisés par le \ÂIlll ;

c. la prise en charga finanqèæ totale ou partiolle d'ac{ivités au proût de ses membres, telles que des

recfrerchàs, des réunicËs de groupes de travail, des conférences, dea déplacementâ eveq visites de siteâ et

de musées extrÉrieum et d'autres à*ivitgs sfieduées en rapport avec lee buB exprimês au §1 :

d. la rôalisaiion et la prise *n charge financière totâle ou partielle de publicaiions périodiquea ou
ponc*uelles, ayant trait a sei activtes ou pàrmattant d'aærolfe les oonnaissaRces en histoire militaire au 8en§

iarge. non geulement de ses membreg mais au§sidu public intêressé en gênéral.

§3. l-aseociation s'interdlt toute incursion ou discussion dane lee domaineE philosophique et politique,

ainsi que toute immixtion dana la geotion du V1/l'li.

TITRE 2 - Nombre de membres, admiasion, démission, exdusion, cotisation

Article 5 - L'easociation se cornpose de membres d'honnzur et do membres effeclif§'

Le nombre dee mernbres est illirnitê, son minirrrum est fixé à douze. Sauf pour ce qui conceme las

membres d'honneur, l,admisaion de nourraaux membres efiec{ih appartient aU conseil d'adminigtration, Gelui-

ci se réserve la poesibilité de refuser l'affiliation ou la réadmi$ion d'un membre efie{iif. Sa liberté

d'appréciation est iliimitêe, la décision ÉrEnt prise â la maloritê simple aBrès audition de l'intérgeeé s'ilen faii la
demândB.

La qualité de membre efredif à vie est conférée moyennani le vorsement d'une eotiaation unigue dont le

montânt æt fixé à l'artide 11 des statuts.
Le titre de membre d'honneur est confêrê aux perconnes qui, par leur patronage, leurs travaux, leur appui

ou autres seryices rendus concourent d'une façon marquânte au but poursuivi par l'âsaociation. Ce titre est
dêcemé par I'assemblée générale sur propoaition du conseil d"arlrninietration. Tous le€ membres d'honneur
jouissenl de la plénituds des droi'ts des membres efiecliÈ.

Article B - Tout membre efcdif da I'assoeiation ast redevable d'une cotisation annuelle, payable dans le
eourant du premier tnmestre de l'année ; si après un rappel, un membre n'â pâs encons payé sa cotisation
avant la fin du premier âamestre, il sera coneidéré comme démigaionnaire, Cependant, pôur avoir le droit de
vete lom d'ung aesernblée gênérale, tout rnembre doit êtrc en ordre de ootisation pour I'année en osur§.

Article 7 ' L organe d'administration, à *avoir le coneeil d'administraüon, §€ conforme à l'artiele 9:3 du
Code des Sociétés et Aseociation {CSA) de la loi du 23 mars 2019 pour la tenue du registe des membree, qui
se trouve eouo forme numêrique au eesrêtârial de l'associaüon.

ll est tenu de donner auite et de communiquer lsutee les mentions dans le r4istæ propfies â un membre,
si ælui-ci en fait personnellsment la demande par écrit.

Article I - Tout rnembre est librts de ee retirer de l'assosiation, en adressant sa démission aux
edministrateura. Est réputé dêmisaionnaire le membm effeclif qui ne paya pae eâ cotisation avant la fin du
premier semesfÊ. L'exdusion d'un membre ne peut être prononcée que pâr l'aseemblée générale à la
majoriié dee daux tiere des voix.

Article 9 - L'inierdidion judiciaire d'un rnembrc êntraine de plein dmit egn retrâii de I'association.

Article 10 - Le membre exclu ou démissionnaire, ainei que les hêriüeÉ dun membre décâré, n'ont aucun
droii sur le fonde aocial, et ila ne peuveni ni demander de comptes ni réclâmer le remboursament des
subventions Et autres prestations gônâralement quelconques, verséss pâr eux, par leur auteur ou par dos
ti€r§. lls ne peuvent faire appooer des scallés ni falre inventaire.

Article 11 - La cotisation eot fixée annuellement psr l'ââsernblée générale. Cette cotieation ne peut êire
supérieure à 625€. Une cotisation â vie est fixée à trante foie la montant de la cotisation annuello.

Leg membres d'honneur sont exonérés de toute cotiaation.

TITRE 3 - Adrninistration. surueillence
Arlicle 12 - L'organe d'administration de I'aseociation est le oonseil d'administration (CA) ; il 6st composé

de dix adminbtrateurc au moins et de quinze adminiatra{euæ au plus. ce nombre étant fixé annuellement par
I'assêrflblêe gônÉrale ; lea âdministrateurs Eont norrmés parmi lea membres, pour un tenne de quatre ans,
par l'aesemblée gônérale qui peut toujourÊ lee révoquer.

LÊÊ adminicü'atesrs sortants sont rééligibles. Le nombre de rnandEk eucoeesifu n'aat paa lirnitô"
En çaE de vacance de la pacc d'un administrateur ayant la fin de aon mandat, leg administratêurp rêstant§

ont le droit de coopter un nouvel adminietrateur. La premiêrê assêrnblôâ générâle qui suit doit csnfirmer le
mandât de l'adminislratêur cooptê ; sn cas cle confirmation, l'âdministrateur coopté termine la mandat de son
prédétesseur, Eauf si l'assembtée générale en décide autrement, S'il n'y a pas de confirmation, le mandal de
l'âdmini§trateur coopté prend fin à l'iseue de I'assemblée gênérale, sane porter préjudicB à la rÉgularité de la
composition du conseil d'adminisllation juequ'à cB moment.



Artide 13 - En vue de la réaliaation dea buts et des astivilÉs rglBvanl de son objst expdmés à I'article 4, le
conseil d'administration est autorisé à eigner des conventiono ayêc læ organes de diraciion du Un'll. Ces
organes pewent mandater un msmbre de leur personnel, qui doit ête invité atx eéances du conseil
d'administration et de l'acsemblée générale, en tant qu'obselvateur sans droit de vote.

Cependant, oe droit de vote est rnaintenu, au conseil d'administration, s'il s'agit d'un adminislrateur de
l'association, eUou à I'ass€mblée gênérale, s'il s'agit d'un membre de l'a$ocialion. Dans cee deux cas, si
pour un point à l'ordre du jour, la personne mandatée par les o€anes tte direciion du WHI estime qu'il y a un

conflit d'intérêt sntre l'âssociation et les organer de direction, il doit en faire part aux auhec administrateur§
par la voie du présidênt du conseil d'adminietration et doit s'abstsnir de tout dÔbat et de vote c,oncemant æ
point â I'ordre du jour. La déclar:ation et la nature de cÊ ænflit d'intérât doivent figurer dan* la procès-verbal de
la râunion.

Artide 1,[ - Lors de la première réunion qui suit une assomblée générale, ]e conseil d'administrâtion êlit
parmi ses membres un préaident, un ou pluaieuæ vice'présidsnta, un secrétairs général et êventuellement un
ou plusieura sscréteires généraux adjoints, ainsi qu'un trésorier qui formant le buroau de l'association ; ce§
peraonnes sont révocables par I'assemblêe générals.

Ls nombne de mandats succesaift danc la même hnc{ion n'est pas limité.

Articla 15 - Le conseil d'administration se réunit an principe au moins une fois par timestre.
ll doit être réuni lorsque deux administraleurs en funt la demande.
Leg réuniona 6ê tignnent au lieu indiqué dana la convocation. Si les ciroonstancee l'impossnl, une réunion

peut se tenir virtuellement de manière ôlectronique.

Article 16 - Le conseil d'administration n€ paut statuer que si la majodté des administrateurs eEt présente
ou repÉsentée.

Un administrateur empêchà peut se faira rspr*enter par un autrÊ âdrninistateur qui votera en ges lieu et
plaee. Un administrâtaur ne peut repréeenter qu'un seul adminisffieur empêcfié.

Les réBolutions sont prissâ à la majorité absolue dea voix. Lors d'un vote, en cas de parlage, la voh du
prêsident est prépondérante.

Lorsque, pour un point à l'ordre du jour, un administrateur prÉeente un intêrêt dircct ou indirect, de nature
patrimoniale ou de par ea fonction, opposé à l'intêrêû de I'association, et qu'il y a un conflit d'intârêt entre
l'associâtion et lui-mêma, il doil en faire part aux eutres adminisffiteurs par la voie du président du consêil
d'âdmini§tration et s'abstenir dê tout débat et de vote concêmant ee poinl à I'ordre du jour. La dédaraüon et la
nature de ce confrit d'intérêt doivent figurer dane le procèe-verbal de la Éunion,

Arlicle 17 - Lee délibêrâtions du conseil d'administraüon eÉ des assemblées générelss sont consignéeo
dans des procès'verbaux qui, après approbation. sont inscrib dans un resbfe spécial, tenu au sifue social et
signés par le prosident et le secrôtaire génaral ou ceu( gui en ont iait les fonc{ions. Les copieÊ ou extraits de
cee procè+verbaux sont signée par au moins un administrsteur.

Article 18 - Le coneeil d'admini6trâtion a le pouvoir d'accomplir tous leo acles nâcossaireg ou utlles â la
réalication dae buts et de âon objet tels qu'ils sont définie à l'ertide 4 des préaenta statrts.

Le oonseil repré*ente l'association dans tous les aciles judiciairea et âdraiudiciairê§.
Le coneeil d'administration peut déléguer ou donner des pouvoirs sçÉ:iaux et déterminés à un ou

pluaieurs de ses membres, ou même à dee tierces perBonnes, membres ou non.
ll peut également dêéguer la geation joumalière de I'association avec usage de la eignafure sociale

affêrente à cette gesüon, à un ou plusieurs administrateuns choisis dans son sein, dont il déterminera les
pouvoirs.

LE cas êchêant, les délégatiom et pouvoirs spéciaux dont il est question cideseue sont dêcrits dans un
règlement d'ordre intérieur, dont les artides et modifications sont à apprower par une majoiliê oimple de
I'a§6êmbléo génêrale des membres.

Article 19 - Tous les ac'tes qui engagent l'aesociaüon autres qug ceux de h gestion joumalière sont
eignâs, à moing d'une délégation epâ:iale, par deux administrateurs, leequ€ls n'auront pas à iustifier, vis-à-vis
des üers. dea pouvoirs donnéa â cette fin par le conseil d'adminisrafion.

Artide 20 - Les adea de la gestion joumalière pounonl ne porter qu'une seule signature de
l'âdmini8tratour ou de l'agent délégué à cettc fin par le conseil d'adrninisffiaüon.

Articlo 21 - Lee administratêuÉ ne aont re+ponsablee que de l'exécution de leur mandat et des fautas
commisac dans l'exécution de leur geeüon ; ils ne contractent, â raison de keur gesüon, auqlnê obligation
peraonnelle, relativement âu( engâgements de l'association.

Article 22 -Les comptes de l'aseociation sont surveillés par deu yérificateurc alx comptes nommês par
I'assemblée génénalc dea membres, pour un terme de quatre ans. Les vérificateurs aux comptes sont
rééligibles ; le nombre de mandats succesaifs n'est pas limité.

TITRE 4 - Assemblée génêrale des membres



Articlo 23 - ll sera tanu, chaque année, dans le @uranl du premier ssmestre au siège social, ou sn tout
autre eîdroit désigné dans la convocation. au jour et â I'heure fixés par le conseil d'administratiôn, une
assemblé€ générale ordinaire dea membres. Cette asaemblée statuera sur l'approbaüon des budgets et des
comptes.

Cette assemblée procèdera âgalement â lâ nomination des administrateurs.
Des assemblées génôrales extraordinaires seront convoquées par le conseil d'administraüon chaque fois

qu'il le jugera utile aux intérêts de l'associaticn.
Elles devront l'être dans un délai d'un mois sur la demande expresse d'un vêtificateur aux comptes ou

d'au moins un cinquième des membre§, adressêe par écrit au président du conaeil. Les assemblées
générales extraordinairEs se tiennent fualement au siège social ou en tout autre lieu désigné dans les
convocationo.

Artide 24 - Lee convocations, aignées au nom du conseil par le président ou par le secrétaire général,
sont adregsées conformément aux articles 9:13 et 9:14 du CSA (loidu 23 mers 2019)"

Cette convocation peul se faire par la revue d'information envoyée â tous les membres eUou par voie
électronhue-

Article 25 - Les msmbres pounont se fraire neprêsent6r à l'aesemblée générate par un autre membre, muni
de pouvoire êcrits.

Le conseil d'administration anête la forme des proanrations jointes à la convocation.
Seuls les rnembres en ordre de cotisation pour l'année en coum ont le droit de vote et donc d'être

représentêe si nécessaire. Tous les membres ont un droit de vote égal, chacun dbu disposant d'une voix. Un
membre ne peut repréeenter plus de dsux autreg membres.

Artidg 26 - L'assemblêe générale des membrÊs est le pouvoir souverain de I'association.
Sonl réservés à sa compétence :

1. La modifcation des statuts ;

2. La nomination st la révocation des adminislraleurs et des vérificateurs aux comptg8 ;

3. L'approbation dee budgets et des comptes ;

4. La dêcharge à octroyer aux adminietrateurs et aux vérificateurs aux comptos ;

5. L'admiseion des membrea d'honneur;
6. L'exclusion d'un membra;
7. La dissolution volontaire de l'association.

Arlide 27 - Le bureau des aseemblées générales se compæe du prêsident (ou à défaut d'un vice-
président), du secrétaire général, du trésorier et d'un secrétiaire général adjoint.

Les décisions sont prises â la majorité absolue dês voix des membres présents ou représentès : en cas de
partage des voix, celle du président est prépondérante.

Le prêsident désigne deux scnrtateurs pur la vérification de la validitê et le Çomptâge des voix émises.
Les votes mncemant deo pereonnes doiyent se faire au scrutin secret"
Les candidatures à une plâce d'âdministratêur ou de vérificateur arfr comptæ, accompagnées d'une brève

note biographique, doivent parrenir au ssonâlariat général trente jours ayant I'asiemblée générale.
Sont nommés administrateure les candidats ayant obtenu le plus de suffrages et ce jusqu'à ce que tous

les postes ouvetts soient pourvue. En cas d'egalité pour 16 postB restant à pourvoir, il Êst proédé à un
ballottage entre les candidats ex-aêguo. En cas d'fualité persistante, le plus jeune des candidats est élu.

Pour être élu, un candidat doil avoir recueilli au moins la moitié des suftrages valablement émis au cours
de cette assemblée.

Article 28 - §1. En règle générale, I'assemblée génénale est valablement constituée quel que soit le
nombre des membres prêsents ou représentés, sauf pour des modificaüons staMaires, I'exclusion d'un
membre ou la digsolution volontaire de I'aseociation. Dans ces cas, les artideg 9:2'1, 9:23 et 2:110 du OSA
exigent des majorités particulières lors d'assÊmbléea générales.

§ 2. Une aEsemblêe générale ne peut valablement délibérer et stafuer sur des modifications aux statuts
que si les modificatione proposêes sont indaqué€§ ev6c précision dans la convocation et si au moins deux
tiers des membres sont prêsents ou représentés à l'ase€mblée. Cette demière condition est aussi nécæsaire
pour I'exdusisn d'un membre ou la dissolution volontaire de I'associaüon. Si cette condition de prêsenceo
n'esl paE remplie, une seconde convocation sera nécessaire et la nouvelle assemblèe délibérera ei statuera
valablement, guel que. soit le nombre de membres prêsentE ou reprêsenids. La eeconde assemblêe nê peut
être tenue dans les quinze jours après la première aâsemblêe.

§3. De plua, Ia modification d'un arlicle et la déeision d'exclusion d'un mambre n'esi admise que si ellê a
réuni les deux üsrs dee voix exprimées sans qu'il soit tênu compte du nombre des abstentions et votes blancs
ou nulg, tgnt au numêrateur qu'au dénominatçur.

§4. Toutefois, la modification qui poüe sur l'objet ou le but désintéresâé de l'egsociaüon ou la Oeciaion A"
dissoudre volontairement l'aÊsociation requière une majorité des quatre cinquièrnee des voir des rnembres



pré§ent§ ou rePrésenté§, sâns gu'il soii tBnu compte du nombre des abstenüons êt des votes blancs ou nulg,
tant au numêrateur qu'au dénominateur.

Article 29 - Le conseil d'adminishation se conforme aux disposilions dee ârtides 1:35 at 2:7 du CSA pour
tout ce qui conceme lee publicaüons obligatoiree au registre des UBO Êt au grsffe du tribunal de I'antreprise
de Bruxellss, en vue de la publication des annaxes du Moniteur belge.

Article 30 - L'aa§emblée génêrale délibère sur les propositiona qui lui sont fiaites par le conseil
d'adminbtretion ou par les membros et qui sont pûrtées â I'ordre du jour.

Toutefois des réaolutions peuvent être prises en dehore de cet ordre du jour pour autant qu'elles ne
portent pes Eur une modification aux statuts, à l'exdusion d'un membrc ou à la diesolution de l'assodation.

Les Ésolüions de l'assemblée générale sont consignêee dans un registra ôpécial, eigné par le preeident
et le s€crêtaire gênéral, ainsi qua par les membres qui le demanclent et conservé au siège de I'associaüon, où
tous leg intêressêe pewent en prendre connaissance. Toutefiois, si les intéreasés ne sont pas des membres,
ceüe æmmunication a lieu par des extraiis certifiês conformes par le président, à moins que le conseil
d'adminisùetion n'autorise exceptionnellemsnt Êl par êcrit la communication du registre lui-même,

TITRE 5 - Compte annuel, budgel
Article 31 - L'avoir social eet constitué Bar le produit dea vereementa uniques, des colisations annuelles,

des dons et des legs, du produit de la vente de publicationa, ainEi que de toug autreg capiiraux, produits ou
revenus directs.

Article 32 - L'année sociale commence le premier janvier el finit ls trente et un décembre de chaque
année.

Article 33 - te tronte et un déoembre de chaque année, lge livres aorü arrâés et l'exercice dôturé.
Le conseil d'âdministration dresse le compte de l'exercica écoulrÉ et le budget du prochain exercice. L'un

et I'autre, aprêa avolr êtê vérifés par ls collège dee vérificateura aux comptes, sont dépoaés au siège social, â
I'inspec{ion des membros de I'aBsociaüon, pendant les huit jours qui précèdent la date de I'aesemblêe
générale.

lls aont ensuite soumis à I'approbation de la première aosemblée générale ordinaire. Cette approbation
vaut drâcfiarge pour le conseil d'adminietration et pour les vérificateurs aux comptes.

Article 34 - L'excédent favorable du compte appartient à I'association.

TITRE 6 - Dissolution, liquidation
Articl€ 35 - En cas de di$olution, la liquidation est assurée par un collège de liquidatsura, composê d'au

moins dEux liquidateurs effectifs st d'un suppléânt, désignée par I'ao§emblée générale. Lâ liquidation de
I'aegociâtion doit se confurmer aux Art. 2:11§ â 2:1,î1 du CSA.

Artide 38 - En cee de dissolution. l'actif, aprèe apurement des detes âventuelles, sera transfété de plein

dmit au patrimoine gêré par le WHI ou aux associations et æuvrss désignéee par l'assemblée générale, en
cas de modification stiatutâire du \A/l'll.

Artide 37 - Pour tout ce gui n'est pas prévu dans les présents abtuts, tes dispooitions du C§A sont
d'applicatioTexte.


